REGULAMIN
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki
»Miejski Zarzad Nieruchomosci” Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Trzebini

§1.
I. Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki ,Miejski Zarzad Nieruchomosci” Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Trzebini.

§ 2.
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa w skladzie: Naczelnik Wydziatu Polityki
Spotecznej, Sportu i Turystyki UM w Trzebini, Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa UM w Trzebini, Sekretarz Gminy Trzebinia,
delegowany czlonek Rady Nadzorczej.
3. Konkurs odbywa sie w dwoch fazach:
- pierwsza faza polega na skontrolowaniu spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych,
okreslonych w regulaminie oraz obejmuje oceng kompetencji do zarzadzania Spotka
przedstawiong przez kandydatéw, ocene kwalifikacji i dogwiadczenia zawodowego. Decyzje
o dopuszezeniu poszczegolnych kandydatéw do drugiej fazy konkursu podejmuje komisja
konkursowa.
- druga faza obejmuje rozmowe kwalifikacyjna i ostateczng ocene kandydata/ow.

§ 3.
1. Komisja konkursowa moze w kazdym czasie i bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs
bez wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku komisja zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4.
I. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastepujace
wymagania (wymagania formalne):

a) posiada wyksztalcenie wyzsze, prawnicze, techniczne lub ekonomiczne zakonczone
tytulem inzyniera lub magistra,

b) wykazuje si¢ co najmniej 4 letnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym,
stanowisku  kierowniczym  urzedniczym  lub samodzielnym, preferowane
doswiadczenie zawodowe: zarzadzanie nieruchomosciami, budowlane,
architektoniczne;

c¢) korzysta z pelni praw publicznych,

d) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e) spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa dla zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spotkach handlowych,

f) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu,



g) niekaralnos¢ (w  szczegélnosci za przestgpstwa okreslone w  przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz Tytule V ustawy Kodeks spolek
handlowych) - zgodnie z o$wiadczeniem w zalgczniku nr 3 do regulaminu
konkursu,
h) znajomos¢:
- regulacji prawnych w zakresie struktury oraz funkcjonowania spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscig, ~ samorzadu  terytorialnego oraz  procedur administracyjnych i
gospodarczych zwigzanych z dziatalno$cia spotki komunalnej, prawa budowlanego;
- zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
kapitalowych spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
- zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajace i czlonkéw organéw zarzadzajacych gminnych spélek prawa handlowego,
- zagadnien zwigzanych z kierowaniem zaktadem pracy i zespolem pracownikéw.,
- zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

i) umiejetnos¢ obstugi komputera,

j) posiadanie prawa jazdy kat. B.

§ 5.

1. Ogloszenie o konkursie ustala termin do zglaszania kandydatéw oraz podaje informacje o
regulaminie konkursu. Ogloszenie umieszczone zostanie na stronie internetowej Spotki
WWW.mzn-trzebinia.pl oraz Gminy Trzebinia WWW.trzebinia.pl
2. Ogloszenie o konkursie podlega rowniez wywieszeniu na tablicy ogloszen w budynku
Urzgdu Miasta w Trzebini oraz w siedzibie Spotki.

§6.

1. Informacje o Spélce kandydat moze uzyskaé:

- do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen w siedzibie Spotki oraz
- na stronie internetowej Spotki WWW.mzn-trzebinia.pl

2. Udostegpniane informacje o Spélce obejmuja:

- aktualny KRS Spétki,

- umowe Spolki - akt zatozycielski (tekst jednolity),
- sprawozdanie finansowe za rok 2019 i 2020.

§7.
1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem:
.Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki »Miejski Zarzad Nieruchomosci” sp. z o.0.
z siedziba w Trzebini”.
2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do 10 wrzesnia 2021 do godz 13:00
w siedzibie Urzedu Miasta w Trzebini, 32-540 Trzebinia ul. Pilsudskiego 14 (Dziennik
Podawczy) lub listownie na w/w. adres Urzedu (decyduje data wplywu).

3. Zgloszenia kandydatéw ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§8.



1. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

a) CV ze zdjeciem,

b) Kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
¢) List motywacyjny
d) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia badz
wyciggi z uméw o pracg potwierdzajgce spetnianie wymogéw,

e) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) Oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach
handlowych,

h) Oswiadczenie o niekaralnosci — wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu,

1) Inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia), do§wiadczenie
zawodowe i osiggnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen

oraz o nagrodach wyrdznieniach.

2. Do zgloszenia dolacza si¢ w oryginalach lub poswiadczonych przez kandydata
odpisach dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie i osiggniecia
zawodowe.

3. Dolaczane do zgloszenia dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty etc. wyrazone w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

4. Tres¢ oswiadcezen o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajagcym z przepisu prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spolkach
handlowych lub Spélce, nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego,
zobowiazania si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki uzyskanych w
postgpowaniu konkursowym i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia konkursu okresla zatacznik nr 3 do Re gulaminu.

§9.
1. Zgloszenia zostang otwarte przez komisje konkursowa w terminie 7 dni od uptywu
terminu sktadania ofert.

2. Otwarcie zgloszen przez komisje konkursows jest niepubliczne.

§ 10.
I. Wyniki konkursu nie sa réwnoznaczne z powolaniem wylonionego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o prace.
2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o prace.
3. Przed powolaniem oraz zawarciem umowy o prace wymagane bedzie
dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwiazanych z powotaniem i zatrudnieniem
(W szczegolnosci przedstawienie przez wylonionego kandydata aktualnej informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu).



§ 11.
1. Po zakofczeniu pierwszej i drugiej fazy komisja konkursowa przedstawia wyniki
postepowania konkursowego Radzie Nadzorczej, ktora podejmuje decyzje o zatwierdzeniu
wynikdéw konkursu
2. Po zatwierdzeniu wynikéw konkursu Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowe z
wylonionym kandydatem i uzgadnia warunki zatrudnienia.
3. W Przypadku zatwierdzenia wynikéw konkursu i uzgodnieniu warunkéw zatrudnienia

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig glosow.

§ 12.
Integralng czg¢$¢ Regulaminu stanowia:
1. Zalacznik nr 1 - Ogloszenie o konkursie
2. Zalacznik nr 2 — Kwestionariusz Osobowy (wzor)
3. Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenia (wzor)
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